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1. Сокращения, обозначения и определения 

 

МАУ, ФГАОУ ВО «МАУ», Университет – федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Мурманский арктический университет». 

Объединение - студенческое объединение «Инклюзивный английский»  

Положение – положение о студенческом объединении «Инклюзивный английский»  

 

2. Общие положения 

 

2.1.  Студенческое объединение «Инклюзивный английский» федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Мурманский арктический университет» является добровольным самоуправляемым 

формированием/сообществом обучающихся Университета, созданным по инициативе 

обучающихся Университета на основе общности интересов для реализации права 

студенчества на самоуправление и достижения общих целей, указанных в п. 3.1 настоящего 

Положения. 

2.2.  В своей работе Объединение руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом ФГАОУ ВО «МАУ», Положением «О 

деятельности студенческих объединений ФГАОУ ВО «Мурманский арктический 

университет», настоящим Положением и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

2.3. Решение о создании Объединения принято общим собранием Объединения 

10 сентября 2018 г. 

 

3. Цели, задачи объединения 

 

3.1.  Цели объединения: 

3.1.1. укрепление творческой составляющей студенческого движения в Университете, 

создание в Университете комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультурную 

среду; 

3.1.2. пропаганда идей добровольчества и привлечение студенческой молодежи к 

решению социально значимых проблем города Мурманска и Мурманской области. 

3.2. Для достижения целей Объединение выполняет следующие задачи: 

3.2.1. Формирование у студентов общекультурных компетенций в рамках 

добровольной дополнительной научной и учебной работы по дисциплинам «Теория и 

методика обучения иностранному языку» и «Коррекционная педагогика». 

3.2.2 Объединение студентов Университета, проявляющих интерес к преподаванию 

иностранного языка для детей с особенностями развития. 

3.2.3. Развитие волонтёрской деятельности по проведению занятий и внеклассных 

мероприятий на английском языке с детьми с особенностями развития. 

3.2.4. Проведение консультаций по английскому языку и мероприятий 

лингвострановедческого характера со студентами-инвалидами, обучающимися в МАУ. 

3.2.5. Сотрудничество с Мурманской региональной общественной организацией детей-

инвалидов и их родителей «Дети-ангелы Мурмана»: проведение регулярных консультаций по 

английскому языку и театрализованных праздников для членов организации, консультаций по 

английскому языку для родителей МРОООДИР «Дети-Ангелы Мурмана»; оказание помощи 

в организации и проведении международных мероприятий, планируемых с участием 

организации и др. 
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3.2.6. Развитие творческого потенциала, мышления, навыков научного исследования и 

кругозора студентов через их участие в деятельности СО «Инклюзивный английский». 

3.2.7. Профориентационная работа со студентами для поступления в магистратуру 

Университета. 

3.2.8. Организация студентов для участия в научно-исследовательской и 

инновационной работе Университета. 

3.2.9. Развитие исследовательских, проектных, творческих способностей студентов. 

3.2.10.  Выявление и поддержка талантливой молодежи. 

3.2.11. Формирование кадрового потенциала для рынка труда Мурманской области. 

3.2.12. Развитие лидерских качеств личности, социально-личностных компетенций. 

3.2.13. Формирование активной жизненной позиции современного студенчества. 

3.3. Для решения задач Объединение осуществляет деятельность в следующих 

основных форматах: встречи, акции, семинары, конкурсы, соревнования, походы, экспедиции, 

фестивали, концерты, исследования, дискуссии, консультации, тренинги, экскурсии, выставки 

и другие форматы. 

 

4. Принципы деятельности объединения 

 

4.1. К основным принципам деятельности Объединения относятся: 

4.1.1. уважение интересов, достоинства и мнения каждого члена Объединения; 

4.1.2. командная, коллективная работа, коллегиальность в принятии решений, взаимная 

и личная ответственность за выполнение принятых решений; 

4.1.3. свобода дискуссий, открытость в работе Объединения; 

 

5. Члены объединения 

 

5.1. Членами Объединения могут стать: 

- обучающиеся ФГАОУ ВО «МАУ» вне зависимости от гражданства, уровня и 

направления подготовки (специальности), формы и источника финансирования обучения; 

- работники ФГАОУ ВО «МАУ»; 

- выпускники ФГАОУ ВО «МАУ»; 

- обучающиеся иных образовательных организаций.  

5.2. Прием в члены Объединения осуществляется на основании заявления кандидата на 

вступление в члены Объединения в адрес руководителя Объединения. 

5.3. Рассмотрение заявления и прием в члены Объединения осуществляется на 

ближайшем собрании членов Объединения, если на собрании присутствовало не менее 

половины членов Объединения и за кандидатуру на вступление в члены Объединения 

проголосовало большинство присутствующих участников собрания. 

5.4. Члены Объединения имеют равные права и несут равные обязанности. 

5.5. Члены Объединения имеют право: 

- участвовать в планировании деятельности Объединения; 

- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Объединением; 

- участвовать в управлении Объединением - выдвигать кандидатуры в органы 

управления Объединением; 

- получать информацию о деятельности Объединения; 

- вносить на рассмотрение в органы управления Объединением предложения о 

совершенствовании деятельности Объединения; 

- свободно выйти из состава членов Объединения; 

5.6. Члены Объединения обязаны: 

- содействовать работе Объединения; 
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- добросовестно выполнять решения органов управления Объединением, принятые в 

рамках их компетенции; 

- соблюдать Положение об Объединении. 

5.7. Членство в Объединении прекращается в случаях: 

- отчисления обучающегося (увольнения работника) из Университета; 

- направления в адрес руководителя Объединения заявления о прекращении членства. 

5.8. Член Объединения считается выбывшим из состава Объединения с момента подачи 

заявления. 

5.9. Члены Объединения могут быть исключены из Объединения за нарушение 

Положения, а также за действия, дискредитирующие Объединение или Университет, 

наносящие моральный или иной ущерб. 

 

6. Порядок управления и организации деятельности Объединения 

 

6.1. Для принятия решений по ключевым вопросам деятельности Объединения 

проводятся общие собрания членов Объединения. 

Полномочия общего собрания Объединения: 

- утверждает положение об Объединении и вносимые в него изменения; 

- выбирает руководителя Объединения; 

- формирует путем избрания коллегиальный орган управления Объединением; 

- принимает решение о необходимости выбора куратора (и выбирает куратора); 

- принимает решение о включении в состав Объединения новых членов; 

- утверждает план работы Объединения; 

- принимает решения по другим вопросам, вынесенным для рассмотрения; 

- принимает решение о прекращении деятельности Объединения. 

Общее собрание Объединения проводится не реже чем 2 (два) раза в семестр. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины 

членов. 

Решение общего собрания принимается простым большинством голосов членов 

Объединения, присутствующих на собрании. 

Решение общего собрания Объединения оформляется протоколом. Протокол 

подписывается руководителем Объединения и секретарем собрания.  

6.2. Руководителем объединения может быть обучающийся или работник ФГАОУ ВО 

«МАУ».  

Руководитель Объединения избирается из числа членов Объединения на общем 

собрании Объединения сроком на 1 (один) год путем открытого голосования большинством 

голосов.  

Руководитель Объединения: 

- осуществляет общее руководство Объединением; 

- организует подготовку и проведение общего собрания членов Объединения и собрания 

постоянно действующего органа управления Объединением; 

- организует подготовку плана работы Объединения на год и отчета о проделанной 

работе Объединения; 

- взаимодействует с администрацией Университета в целях организации работы 

Объединения; 

- представляет интересы Объединения при взаимодействии с иными организациями по 

вопросам деятельности Объединения. 

В Объединении может быть избран заместитель руководителя Объединения из числа 

членов Объединения на общем собрании Объединения сроком на 1 (один) год путем 

открытого голосования большинством голосов.  
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6.3. В целях стратегического и текущего планирования деятельности Объединения, 

контроля за выполнением плана работы и принимаемых решений в Объединении создается 

коллегиальный орган управления Объединением (Совет). 

Коллегиальный орган управления Объединением: 

- организует работу по стратегическому планированию и проектной деятельности 

Объединения; 

- организует работу по выполнению плана работы Объединения; 

- разрабатывает механизмы популяризации и развития имиджа Объединения, 

привлечения в него новых членов и их адаптации в Объединении; 

- разрабатывает предложения по взаимодействию с другими студенческими 

Объединениями Университета; 

- разрабатывает предложения по повышению мотивации и стимулированию активного 

участия членов Объединения в его деятельности; 

- разрабатывает предложения по повышению организационных навыков и компетенций 

членов Объединения по направленности деятельности Объединения; 

- разрабатывает предложения и принимает меры по поиску ресурсов для осуществления 

и развития деятельности Объединения; 

- организует проведение самоанализа деятельности и организационного развития 

Объединения; 

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции руководителя 

Объединения. 

Заседания коллегиального органа управления проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в месяц, и считаются правомочными при участии в них более половины 

числа членов коллегиального органа управления Объединения. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов коллегиального органа управления, присутствующих на заседании. 

 

7. Прекращение деятельности Объединения 

 

Прекращение деятельности Объединения осуществляется по решению Общего 

собрания членов Объединения в соответствии с Положением «О деятельности студенческих 

объединений ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет». 

 

8. Заключительные положения 

 

Настоящее Положение действует до момента его отмены или утверждения нового 

положения о студенческом объединении. 

 


